PUNTI DEL PROGRAMMA
@ ([
INCICINE

DA DOVE PARTIAMO

Il nostro programma si basa su alcuni punti chiave che intendiamo

perseguire con impegno e determinazione, con l'obiettivo di rafforzare

il ruolo degli architetti all'interno della comunita. Attraverso azioni

concrete e una sintesi efficace, vogliamo far emergere I'importanza
del nostro contributo professionale nei seguenti ambiti.

ILLAVORO

Riproposizione e potenziomento della consulenza legale

Istituzione di un servizio di consulenza per la partecipazione a bandi di
progettazione e concorsi pubblici

Promozione di corsi qualificati declinati alla nostra professione quali il BIM

APERTO E PARTECIPATO

Creazione delle commissioni territoriali composta da colleghi operanti sui
luoghi con i seguenti obiettivi.

Analisi pianificazione urbanistica ed edilizia vigente in ogni singolo territorio
e/o nei Comuni con maggiori criticitd

Valutazione criticita/tematiche sul governo dei singoli territori

Avvio dialogo con le P.A. offrendo supporto critico nel delineare strategie
urbane e edilizie che tengano conto della collettivita

Organizzazione eventi su argomenti specifici da tenersi in sede locale, con
erogazione di crediti formativi. Reperimento sedi locali per incontri ed eventi
specifici.

STRUMENTO DI PROMOZIONE E TUTELA DEL RUOLO
DELL’'ARCHITETTO

L'architetto ha la missione di progettare spazi che affrontano le sfide globali,
come i cambiamenti climatici e le disuguaglianze sociali, integrando eticq,
sostenibilitd, bellezza, armonia e funzionalitd. Un architetto etico agisce con
trasparenza e responsabilitd, rispettando 'ambiente e le risorse naturali,
trovando il giusto equilibrio tra il progetto e la comunita. L'obiettivo del nuovo
consiglio sara quello di far riconoscere alla societd, ai nostri committenti
questo ruolo dell'architetto, distinto rispetto alle altre professioni tecniche.
Governare e progettare i processi che conducono al progetto e l'aspetto
peculiare dell'architettura, che nessun’altra professione tecnica possiede nel
proprio DNA formativo. Per questo, il nuovo consiglio si propone di creare una
piattaforma concorsi “snella” per supportare le Pubbliche Amministrazioni
e i soggetti privati, incentivando le trasformazioni urbane e del paesaggio
attraverso concorsi di architettura di qualita. La piattaforma sard dedicata:

alle comunita locali per creare una maggiore qualitd della vita ed una
maggiore attrattivitd del proprio territorio

ai committenti per favorire una crescita della reputazione in ambito etico, di
trasparenza, di pari opportunitd e di riconoscimento del merito

agli architetti di talento, giovani e non solo, per I'accesso ad un livello
professionale difficilmente accessibile

La Struttura potra coordinarsi con analoghe organizzazioni gid presenti in altre
Province e Regioni, costituendo un possibile nucleo di coordinamento che
potrd sviluppare proposte innovative di crescita dello strumento concorsuale.

IN SINERGIA CON LA COMUNITA

Per raggiungere gli obiettivi di un‘architettura di comunitg, il nostro consiglio
vuole promuovere una serie di attivitd concrete:

organizzare incontri di ascolto e consultazione con le comunita locali,
formazione continua sugli aspetti della collaborazione tra professionisti e
cittadini, tramite workshop, e promuovere progetti inclusivi e sostenibili

creare mediatori tra architetti e cittadini e continuare a promuovere una
progettazione in sinergia con la comunitd

incentivare la creazione di reti di collaborazione interdisciplinari, valorizzando
la ricerca sul tema e promuovendo un‘architettura partecipativa e
sviluppando strumenti pratici e metodologie di partecipazione per affrontare
le sfide normative e burocratiche per valutarne I'impatto sociale

creare una piattaforma di condivisione delle best practices gestita per

CAPACE DI FARE RETE promuovere la cultura la sostenibilitd sociale e ambientale
Un ordine capace di fare rete con le altre categorie professionali tecniche allinterno orgomzzore tevenp .dl ls}(er;sabﬂyzzamong & Gorpegne ) edUoemens, Meritorers
della RPT della Provincia nel rispetto reciproco delle competenze professionali. € documentare | risuitati el progett

Sviluppare proposte innovative di crescita dello strumento concorsuale.
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