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#1 Comunita

Ci mettiamo al servizio di questa nostra comunita che vogliamo forte, autorevole e trasparente.

Sosteniamo e supportiamo gli architetti in ogni ambito della professione.

Vogliamo essere un Consiglio che agisce per difendere i diritti degli architetti e promuovere politiche per la crescita
professionale e la sicurezza del lavoro.

Pib accessibilita: incontriamoci, confrontiamoci e costruiamo insieme I’Ordine che rappresenta realmente le tue
esigenze, ogni voce conta e insieme possiamo fare la differenzal

#2 Co-working

Organizziamo uno spazio operativo per il co-working nel palazzo delle professioni con semplici regole di gestione e
libero accesso a tutti gli iscritti.

Costruiamo |I’opportunita di vivere continuativamente questi spazi per nuove condivisioni professionali.

Pensiamo ad ambienti dedicati ai giovani professionisti per lavorare in sinergia e sviluppare insieme progetti
innovativi.

#3 Contaminazione

Orientiamo le attivitd culturali dell’Ordine verso nuove forme divulgative.

Diffondiamo I’architettura e il dibattito attorno ad essa oltre il confine specialistico della disciplina con eventi, feste
e conferenze aperte alla citté.

Instauriamo un rapporto costante e collaborativo con il terzo settore e le Associazioni per sostenere e coordinare
processi di riuso e di rigenerazione urbana nel territorio.

#4 Scambio della conoscenza

Favoriamo l'integrazione con le altre professionalitd attraverso la redazione di un manifesto delle competenze.
Identifichiamo il ruolo dell’architetto all’interno della Fondazione R.P.T. Rimini come cardine delle discipline politecniche.
Instauriamo la piu corretta sinergia con le amministrazioni pubbliche del territorio.

Implementiamo fortemente le funzionalitd di Archiri per una concreta ed ampia diffusione della cultura
architettonica.

#5 Formazione

Organizziamo eventi formativi di qualita, per garantire un‘opportunitd di confronto e scambio ed agevolare una
equilibrata interazione umana e professionale.

Workshop, masterclass e corsi di aggiornamento per crescere professionalmente.

Promuoviamo la formazione attraverso eventi facilmente accessibili da remoto e differiti nel tempo.

Attiviamo |'alta formazione gratuita in ambito deontologico, software e gestionale.

#6 Equo compenso
Sosteniamo il diritto all’equo compenso, tramite |'assistenza e la consulenza per la corretta redazione della parcella.
Facilitiamo la funzione delle procedure per |I'opinamento delle parcelle e la riduzione dei tempi di opinamento.

#7 Informazione smart

Attiviamo canali di divulgazione rapidi accessibili tramite smartphone.

Istituiamo una commissione preposta alla selezione e alla redazione dei contenuti e dei materiali utili alla professione da
condividere sui nuovi canali di divulgazione.



